OFFRE POSTE ENTRAINEUR

Description du club :

Le CHAMBERY TENNIS DE TABLE est un club en pleine expansion et qui souhaite se
professionnaliser.

Le Club compte plus de 150 licenciés ; 8 équipes engagées en championnat par équipes
couvrant les niveaux de la R1 a la D3.

Le club est résident de la salle Coeur de Mérande et intervient dans différentes écoles,
colleges ainsi que pour I'accueil du pole élite Savoie.

L'encadrement sportif est assuré actuellement par un entraineur en formation DE, appuyé par
un complément d'heures du CTD73 et de bénévoles assurant divers créneaux et/ou aidant sur
des projets du club.

Le club propose a ce jour plus de 20 heures hebdomadaires d'entrathement.

Le projet :

Le club souhaite poursuivre et renforcer sa dynamique de développement avec un projet qui
repose sur 4 axes :

- L'acceés au haut niveau (1 équipe de R1 souhaitant monter en PN) tout en continuant a couvrir
I'ensemble des échelons régionaux et départementaux et de nombreux jeunes au niveau
national aux individuels,

- Le développement des créneaux d'entrainements ouverts a tous les licenciés : nombreux
créneaux, of fre diversifiée (technique, physique, collective, individuelle...) pour assurer une
présence quotidienne aux entrainement. Stages lors de chacune des vacances scolaires
(ouvert a d'autres licenciés / multi-sports...)

- un effort particulier a destination des plus jeunes ; de la promotion/initiation au groupe
élite afin de continuer dans notre dynamique de club formateur.

- La diversification des activités de tennis de table : développement autour du sport santé,
sport bien-€tre et promotion du tennis de table.



L'offre :

Le club recherche un entraineur H/F en complément afin de renforcer le travail de
I'entraineur du club auprés des jeunes et espoirs du club.
Le profil de poste sera d'entrainer et d'animer principalement.

Cela se traduit par :
*Des compétences professionnelles :
- Animer et encadrer des séances collectives d'entrdainement pour tous les publics
- Animer des séances d'entraihement individuelles pour les espoirs du club
* Des compétences, savoir tre, savoir-faire :
- Savoir-faire technique avec une expérience si possible du haut niveau
- Avoir des qualités relationnelles avec les différents publics
- Savoir préparer des séances de perfectionnement et d'entrainement adaptées aux jeunes
- Savoir entrdiner et encadrer un groupe
- Savoir gérer des projets (Conception, planification, mise en ceuvre)
- Etre organisé et méthodique

Un DEJEPS Tennis de Table souhaité (possibilité auto-entreprenariat ou freelance) - poste a
4h/semaine d'entrainement sur 35 semaines scolaires, a partir du 07 septembre 2026 -
Convention Collective Nationale du Sport (rémunération selon profil et expérience)

Les candidatures sont a envoyer par mail avec CV et lettre de motivation a destination du
président du club a chamberytt@gmail.com



